
 

     

 

 

LICEO STATALE “Salvatore Di Giacomo” 

Via Marino Falconi, n° 9 | 80040 San Sebastiano al Vesuvio (Napoli) 
Tel. +39 081 771 21 66 | Fax +39 081 771 21 66 

E.mail: naps97000l@istruzione.it | Pec: naps97000l@pec.istruzione.it | Url: http://www.liceodigiacomo.gov.it 
Codice Meccanografico.: NAPS97000L | Codice fiscale 95246130637 

 

 

Al sito web del Liceo 

Scientifico “Salvatore Di 

GiACOMO”  

 

 
P.O.R. Campania FSE 2014-2020 – 
Asse III – obiettivo tematico 10 – 

Obiettivo specifico 12  

“Riduzione del fallimento formativo precoce  e della dispersione  

scolastica e formativa” 
Titolo Progetto: “Comunichiamo nella rete- 4 edizione” C.U.606/4 

CUP: C15E19000360008. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTI 

 
 La  Deliberazione di Giunta Regionale n. 445 dell'11/07/2018 avente ad oggetto: “POR Campania 

FSE 2014-2020. Programmazione risorse finanziarie per la realizzazione delle attività relative 

al Programma "Scuola Viva" - IV annualità”, sono state programmate risorse finanziarie, fino a 

un massimo di € 25.000.000,00, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020, Asse 3, OT 10, OS 

12, (RA10.1); 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.; 

 il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 n Decreto Dirigenziale n. 783 dell’8/07/2019 è stato approvato l’Avviso per la partecipazione 

alla “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva – IV annualità”, da realizzare con il 

contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 

10i – Obiettivo specifico 12; 

 I Decreti Dirigenziali n. 1135 del 5/11/2019 e n. 1196 del 19/11/2019, di approvazione 

dell’elenco delle proposte progettuali ammesse al finanziamento nell’ambito del programma 

“Scuola Viva IV annualità”, nel quale risulta essere inserito il progetto “COMUNICHIAMO 

NELLA RETE – $ EDIZIONE” cod.uff. 606/4 presentato da codesto istituto 

 le Delibere degli Organi Collegiali 

 l’assunzione in bilancio, PA /2019 Programma “Scuola viva IV annualità” della somma di € 

55.000,00 corrispondente al finanziamento assegnato dalla Regione Campania 





 

     

 La necessità di reclutare docenti interni con funzione di tutor didattici per attuare le varie 

azioni previste dal progetto “Comunichiamo nella rete- 4 edizione“ 

INDICE 

 

Selezione per il reclutamento di Docenti/Tutor interni, la realizzazione di n° 4  moduli previsti dal 

progetto in oggetto: 

 

 

 

  Ruolo e funzioni del tutor        

Il tutor avrà il compito di:             
 

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;  
- Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo in accordo con l’esperto individuato dal 

partner di progetto;  
- Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti co-gestendo, in 

modo originale, l’aspetto metodologico-didattico delle attività;  
- Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attività svolte con gli esperti e la 

scuola;  
- Curare la documentazione didattica cartacea;  
- Curare la registrazione dei dati su eventuale sistema informativo (Piattaforma di gestione on 

line) per le attività di propria pertinenza;  
- Registrare, in modo regolare, le frequenze e l’andamento dell’azione formativa;  
- Collaborare alla stesura della relazione 

finale;  

- Curare il monitoraggio fisico del corso; 

 

Requisiti per la Partecipazione  
Possono partecipare alla selezione solo ed esclusivamente docenti interni all’ Istituto.  
I requisiti richiesti per la selezione dei tutor sono dettagliati nella tabella di valutazione dei titoli 

allegata al presente bando.  
Inoltre gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:  

 

Titolo modulo 

 

Risorsa interna  

 

destinatari 

 

durata 

“ Imparare viaggiando” N° 1/2 docenti di indirizzo in possesso di 

conoscenze e competenze tecnico-professionali; 

20 alunni 

triennio del 

liceo  

60 ore  

da gennaio  

a settembre 

“ Social time web radio 4 ” N° 1/2 docenti di indirizzo in possesso di 

conoscenze e competenze tecnico-professionali; 

20 alunni  

triennio del 

liceo 

60 ore  

da gennaio  

a settembre 

“ Scrivere da giornalista”- 

 4° edizione” 

N° 1/2 docenti di indirizzo in possesso di 

conoscenze e competenze tecnico-professionali; 

20 alunni 

triennio del 

liceo  

60 ore  

da gennaio 

 a settembre 

“Un calcio alla dispersione” N° 1/2 docenti di indirizzo in possesso di 

conoscenze e competenze tecnico-rofessionali; 

20 alunni  

triennio del 

liceo 

60 ore  

da gennaio  

a settembre 



 

     

- essere docenti in servizio presso gli Istituti coinvolti con contratto a tempo indeterminato;  
- avere documentata esperienza nell’ambito gestionale, organizzativo, informatico, didattico e 
in relazione all’azione progettuale. 

 
Tabella criteri di valutazione tutor interni 

 

In caso di più domande per il medesimo modulo formativo il Dirigente scolastico procederà ad una 

valutazione dei curricula e dei documenti prodotti sulla base dei seguenti criteri: 

 

 Tabella di valutazione Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

1 
Laurea specialistica 

TITOLO ACCESSO 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 7 per votazione da 81 a 95 

Punti 9 per votazione da 96 a 100 

Punti 12 per votazione 101 a 105 

Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

  

2 
Altra laurea diversa dal titolo di 

accesso 
Punti 6   

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4   

4 Dottorato di ricerca  
Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 

punti 
  

5 

Master di I e II livello   

Master congruente con la tematica 

del modulo formativo, conseguito 

presso Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un anno) 

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 

8 punti 
  

6 

Corso di perfezionamento post-

laurea conseguito presso università 

italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Fino ad un massimo di 8 punti 

  

7 Abilitazione all’insegnamento  
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di 

punti 8 
  

8 
Pregresse esperienze in 

Docenza/Tutoraggio PON 
Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti   

9 
Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti 
  

10 

Conoscenza e uso della piattaforma 

GPU dichiarata nel curriculum, in 

relazione ad attività documentate di 

Tutor/Esperto/ referente per la 

valutazione in Progetti PON-POR 

Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo 

di 12 punti 
  

Totali   

 
 
Ogni titolo di studio e/o di servizio di cui si richiede la valutazione va evidenziato nel 
curriculum vitae da allegare all’istanza di partecipazione.   
Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente scolastico redigerà una graduatoria che sarà 
pubblicata all’albo della scuola. Avverso la graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro tre 
giorni dalla pubblicazione. 

 
Le attività saranno retribuite ad € 17,50 (diciassette/50) l’ora (lordo dipendente) come da tabelle 

allegate al CCNL SCUOLA. 
 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario 

extracurricolare. I docenti interessati dovranno espressamente dichiararsi disponibili a partecipare a 
tutte le riunioni che si rendessero necessarie, per concordare e raccordare gli interventi. 



 

     

 
Domanda di Partecipazione e termini di presentazione 

 
I candidati dovranno presentare regolare domanda di candidatura su apposito modulo allegato al 

presente bando interno, disponibile presso l’Ufficio Protocollo e sul sito web dell’istituto, corredandola di 

curriculum vitae aggiornato, esclusivamente in formato europeo, e valido documento di riconoscimento a 

pena di esclusione della stessa; nel curriculum vanno evidenziati 
 

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre le ore 

14.00 del giorno 8 gennaio 2020. 
 

Modalità di valutazione e selezione 
 
Il DS ed il DSGA, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi 

attribuito, come definito nell’allegata tabella di valutazione, provvederà alla formulazione delle 

graduatorie di merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, provvederà alla selezione delle 

figure da nominare. In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo 

titoli accademici, alle esperienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato 

nonchè alla disponibilità che egli può assicurare durante il periodo individuato.  
Al termine della valutazione e selezione, il DS ed il DSGA redigeranno graduatoria provvisoria che sarà 

affissa all’albo della scuola e che avrà valore di notifica agli interessati:  
Sarà possibile produrre ricorso entro 3/5 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso 

tale termine, senza reclami scritti e motivati, si procederà alla nomina degli interessati.  
In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i 

requisiti richiesti.  
Il presente bando è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito della scuola nonché divulgato 

a mezzo di circolare interna. 
 

Tutela della privacy 
 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 

 

 

 

 

  Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Fabrizia Landolfi          
Documento firmato digitalmente ai sensi del        

         CAD e normativa connessa 



 
 

     

 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DEL LICEO SCIENTIFICO STATALE “SALVATORE DI GIACOMO”  
San Sebastiano al Vesuvio 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN 
QUALITA’ DI TUTOR 

P.O.R. Campania FSE 2014-2020 – Asse III – obiettivo tematico 10 – Obiettivo specifico 12 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” 

Titolo Progetto: “Comunichiamo nella rete- 4 edizione” C.U.606/4 
CUP: C15E19000360008. 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________  
nato/a ____________________________________  prov._____  il  _______________________  
residente in _____________________________________________________ prov. __________  
via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  ________  
telefono_____________________ cell. ______________________________________________  
e-mail personale _________________________________________________________________  

C H I E D E  
□ alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “TUTOR” per il seguente modulo  

____________________________________________________________________ 

Di seguito l’autovalutazione del punteggio così come scaturisce dalla tabella di attribuzione del 

punteggio contenuta nel bando di partecipazione: 

 

 Tabella di valutazione Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

1 
Laurea specialistica 

TITOLO ACCESSO 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 7 per votazione da 81 a 95 

Punti 9 per votazione da 96 a 100 

Punti 12 per votazione 101 a 105 

Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

  

2 
Altra laurea diversa dal titolo di 

accesso 
Punti 6   

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4   

4 Dottorato di ricerca  
Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 

punti 
  

5 

Master di I e II livello   

Master congruente con la tematica 

del modulo formativo, conseguito 

presso Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un anno) 

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 

8 punti 
  

6 

Corso di perfezionamento post-

laurea conseguito presso università 

italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Fino ad un massimo di 8 punti 

  

7 Abilitazione all’insegnamento  
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di 

punti 8 
  

8 Pregresse esperienze in Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti   



 
 

     

Docenza/Tutoraggio PON 

9 
Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti 
  

10 

Conoscenza e uso della piattaforma 

GPU dichiarata nel curriculum, in 

relazione ad attività documentate di 

Tutor/Esperto/ referente per la 

valutazione in Progetti PON-POR 

Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo 

di 12 punti 
  

Totali   

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo nel quale il sottoscritto 

ha evidenziato titolo di studio e/o di servizio di cui si richiede la valutazione 

 

data ________________ FIRMA _____________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e 

dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, e 

presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________ FIRMA _____________________________ 
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